
働き方改革！
問題解決力を身につけよう

8月７日 

講座番号 R-1申し込み方法 裏面 申込方法②を参照ください

託児付中小企業等の従業員

会場：イーブルなごや第1相談事業室

1３:00
～16:00

問題はよくないもの、問題解決は難しそう、できれば問題は避けて通りたい、と

思っていませんか？問題解決力をポジティブに捉えることにより、人間関係もよく、

生産性・成果を上げる手法を学びます。

大学卒業後、トヨタ自動車に入社。生産性向上の定石

を事務職や新人にも習得させる「トヨタの問題解決法」

を考案し、トヨタ本体はもちろん、系列各社および海

外事業会社でも展開。現在は独立し、自治体や中小企

業などで指導、その普及に尽力している。

講師
菅生 としこ

株式会社AWESOME EYE

代表取締役

無料定員 20人 託児 20人・４0円

平成30年度主催講座

～性別にかかわりなく個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」をめざして～

イーブルなごや（名古屋市 男女平等参画推進センター・女性会館）　
〒460-0015 名古屋市中区大井町７番２５号　
TEL(052)331-5288  　FAX(052)322-9458 　　ホームページ：http://e-able-nagoya.jp/

※都合により講座の日程・内容・講師等が変更になる場合があります。
※傷害保険等の設定をしておりません。必要な方は各自でご加入ください。

火

リーダーに求められる
力とは？　【ワーク】

組織の生産性を高める
方法を考える【ゲーム】

問題解決に大切な
ポイント

※この印刷物は古紙パルプを含む再生紙を使用しています。

受講料

ワークを通じてリーダーに

必要な力に気づこう

問題に気づき、ＰＤＣＡを

回し、問題解決・改善を進

めるポイントに気づこう

問題は積極的に取り組む

べき価値あるものだと

気づこう
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●地下鉄　
   名城線「東別院」下車1番出口から東へ徒歩3分 
●市バス　
   金山26系統または昭和巡回系統「大井町」バス停前 


